
С марта 2022 года вступит в силу новая статья 214.2 в Трудовом кодексе 

Российской Федерации: «Права работодателя в области охраны труда», в 

соответствии с которой работодатель имеет право: 

- вести дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию производственных 

процессов; 

- перейти на электронный документооборот в области охраны труда; 

- предоставлять органам власти и органам госконтроля дистанционный доступ 

к наблюдению за производством и к электронным документам организации по 

охране труда. 

Также организации обязаны обеспечивать хранение видео-, аудио- или иных 

записей производственных процессов. 

 


